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scuola&lavoro. Dai giovani idee per le nuove imprese

PaoLo FERRARIO
ofanno perchélacri-
si non concede loro

L altre possibilita, ma

anche (e sono la maggio-
ranza) per mettere a frutto
le proprie capacita. Sono
sempre pill numerosi gli
under 35 che decidono di
mettersiin proprio. Nei pri-
mi sei mesi del 2014, delle
90.200 nuove imprese regi-
strate alle Camere di com-
mercio, 37.100 (pari al 41%
del totale) sono guidare da
giovani. E, nel 24% dei casi,
il “capo” ha meno di
trent’anni.
Sono i dati resi noti ieri da
Unioncamere, nel corso
della seconda giornata di
Job & Orienta, il Salone in-
ternazionale dell’orienta-
mento, della scuola, della
formazione e del lavoro, che

Nel 2014 gia 37.100
under 35 si sono
messi in proprio. Le
loro storie raccontate
a Job&0rienta, che si
chiude oggi a Verona

si chiude oggi alla Fiera di
Verona. «In una fase in cui
trovare un lavoro dipen-
dente e difficile, il mettersi
in proprio rappresenta
sempre piill un’alternativa
seria per tanti giovani che
hanno competenze e idee
innovative—ha commenta-
toil presidente di Unionca-
mere, Ferruccio Dardanello
—. Occorre perd che questo
orientamento all'impresa
partadai banchi discuolay.
Enecessario, insomma, che
ascuola si torni a parlare di
lavoro e di impresa, per far
in modo che questi due
mondi comincino final-
mente a parlarsi. Un ruolo
importante, sotto questo a-
spetto, ericoperto dagli Its,
gli Istituti tecnici superiori,
nati nel 2010 come percor-
so formativo terziario non
universitario. Riservati a
studenti con diploma di

scuola superiore, gli Ist so-
no oggi promossi da 74 fon-
dazioni, che coinvolgono,
tra gli altri, 251 istituti sco-
lastici, 510 imprese e asso-
ciazioni d'impresa, 125 u-
niversita e centri di ricerca,
208 enti di formazione e 152
entilocali. I percorsi attiva-
ti sono 231 per 4.800 corsi-
sti. Secondo 'ultimo rap-
porto del Ministero dell’I-
struzione, il 65% dei diplo-
mati del primo biennic ha
gia trovato lavoro, in molti
casinella stessa azienda do-
ve aveva effettuato lo stage.
Come Simona, 23enne to-
scana con un diploma di
geometra, che lavora nel
campo energetico e harac-
contato la propria storia dal
palco di Job&Orienta. Nu-
meri e storie che dicono che
la formula degli Its sta fun-
zionando, perché, hanno
spiegato a Verona, «nel di-

segnare piano di studi, rete
di attori, coinvolgimento
delle imprese, rispondono
strettamente alla vocazione
economico-produttiva dei
territori da cui sono nati,
con I'obiettivo da un lato di
formare le nuove figure pro-
fessionali del futuro, dal-
I'altra di innovare i mestie-
ri della tradizione».

«GliIts —haricordato il sot-
tosegretario all'Istruzione,
Gabriele Toccafondi — sono
laverarivoluzione chedala
possibilita ai ragazzi di for-
marsi dentro un’esperienza
di alternanza scuola-lavo-
ro, che e la chiave per dare
un futuro ai nostri giovani
e al nostro Paese. La scom-
messa & far diventare gli Its
un modello di contamina-
zione tra mondo della for-
mazione e mondo lavorati-
vo, trasferibile, in forza del
potenziamento dei poli tec-
nici professionali, nelle no-
stre scuole secondarie».
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